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专业剖析汇报提纲
一、专业设置与定位。坚持“为国育人为党育才”总体要求，能够面向区域和地方经济发展，面向生产、服务与管理第一线设置专业，能够将区域产业结构和社会人才需求的变化趋势作为确定专业体系主体框架的依据，并分析到位；能够以学生职业生涯发展为目标，准确进行专业定位。
二、建设目标与人才培养规格。能够以就业为导向并根据各专业的具体情况，确定其具体的知识、能力结构和职业素质要求，既能体现共性要求，又凸显具体化、个性化的培养规格要求。
三、人才培养模式改革。能够针对本专业学生职业能力和职业素质培养，设计具有本专业特色的人才培养模式
四、课程体系与教学内容改革。能够根据人才培养目标、专业相关技术领域或就业岗位（群）任职要求确定各课程及各课程的任务和要求，明确各课程在专业课程体系中的定位，合理安排课程的前后顺序，改革传统教学内容，构建适应技能人才成长规律的高职课程体系框架；体现思政课程及课程思想的融入。
五、教学团队建设。能够通过与企业的深层合作，采取多种手段，培养提高教师的实践教学能力、执教能力、熟练使用现代教学条件的能力、社会服务能力、社会资源整合能力，建立专兼结合的“双师”结构的教学团队。
六、办学条件保障。能够对实验、实训、实习整个实践教学过程进行系统化设计与实施，紧紧围绕专业人才培养目标积极推进实践教学条件和模式的改革和创新。对实践教学手段、方法、安全和管理等做好综合安排，实践教学条件能够满足专业教学需要。
七、社会服务成效。依托专业开展的社会服务成果丰富，影响力大。
八、人才培养质量与社会声誉。人才培养符合专业人才培养目标要求；职业技能竞赛，成绩突出；学生对专业教学及管理满意度高；近两年录取新生报到率、毕业生就业率、用人单位对毕业生综合评价优良率高。
九、专业建设特色。根据专业特点在人才培养模式、课程体系、教学模式、实践教学、社会服务等方面具有独特的创新之处。
十、专业发展规划与改革举措。能够分析专业发展中存在的问题，很好地结合产业发展变化状态、社会人才需求情况、职业教育教学改革要求和理念，并对专业下一步努力的方向有明确的目标规划和措施。
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